KONTAKT

TELEFON: 0176-80807200
E-MAIL: mail@nobbmann.com

THEMENSCHWERPUNKTE

Begleitung von
Verdnderungsprozessen

Coaching von Fihrungskraften und
Mitarbeitenden

Moderation von Workshops und
Grof3gruppen
Fuhrungskraftetraining
Teamentwicklungsprozesse
Wirtschaftsmediation

SPRACHEN

Deutsch & Englisch

QUALIFIKATIONEN

Internationale Akkreditierung zum
Co-Active Coach, CTI

Systemische Supervisorin und
Organisationsberaterin, NIK, Bremen

Consulting in Organisationen
Hephaistos, Miinchen

Organisationsentwicklung, NTL UK

Wirtschaftsmediation (IKOM), Frankfurt

Agile Facilitator & Design Thinking,
Darkhorse, Berlin

Scrum Master, Scrum.org

Hogan Personality Inventory (HPI),
Hogan Developmental Survey (HDS),

Motives, Values, Preferences Inventory

(MVPI)

Team Management Profile (TMP)
Akkreditierung

Prosci Certified Change Practitioner

Angelika Nobbmann

Transforming Business & Life

PROFIL

Das proaktive Gestalten von Weiterentwicklung - sei es von Menschen auf
ihrem Weg, von Teams oder Organisationseinheiten macht mir grof3e Freude.

Ich stehe fir ziel- und I6sungsorientierte Beratung. Dabei setze ich auf
Bewadhrtes, gehe auch neue, kreative Wege und erarbeite mit Ihnen
mafgeschneiderte, tragfahige und alltagsnahe Lésungen, die schnell im
Arbeitsalltag umgesetzt werden kénnen.

Mein Stil: strukturiert, klar, praxisnah, empathisch und mit einer guten Portion
Humor.

Neben meiner langjahrigen internationalen Beratungserfahrung in vielfaltigen
Organisationsveranderungsprojekten sowie meiner Erfahrung als
Fuhrungskraft, Personalerin, Coach und Trainerin in solchen Zusammenhangen

profitieren Sie von meinem breiten professionellen Fundament sowie meinen in
der Praxis bewahrten Methoden.

Ich arbeite sowohl in Prdsenz als auch Gber online Medien.
BERUFSERFAHRUNG
Seit 2009 Inhaberin und Beraterin bei Transforming Business & Life

01/2017-12/2021 Leitung der globalen Organisationsentwicklung, Boehringer
Ingelheim

01/2015 -12/2016 HR Business Partner Operations, Boehringer Ingelheim

06/2011 -12/2014 Manager und dann Global Head of Diversity & Inclusion,
Boehringer Ingelheim

09/2008- 05/2011 Manager Organisational Development and
Talentmanagement, Boehringer Ingelheim

10/2004-08/2008 Referentin Personal- und Organisationsentwicklung,
Boehringer Ingelheim

06/2002-07/2004 Beraterin & Trainerin Unternehmensberatung Profund, Ulm

10/2000-05/2002 Referentin Rekrutierung und Personalentwicklung buw
Telefon-marketing GmbH, Osnabrick
12/1999-09/2000 Auslandsaufenthalt in Std Afrika

10/1994-10/1999 Studium der Dipl. Psychologie Justus-Liebig-Universitat,
GieBen; Fachrichtung Arbeits- u. Organisationspsychologie



